
 

 

 

 

 

Изменения в Положение 

о проведении ежегодного областного конкурса 

«Предприниматель года» 

 

1. Абзац второй пункта 1.3 изложить в редакции: 

«- Центр поддержки предпринимательства Мурманской области           

(далее – Оператор Конкурса № 1) – по номинациям, указанным в подпунктах 

5.1.1 – 5.1.6, 5.1.9 – 5.1.11 пункта 5.1 настоящего Положения;». 

2. Абзац пятый подпункта 4.1.1 пункта 4.1 исключить. 

3. Подпункт 5.1.4 пункта 5.1 изложить в редакции: 

«5.1.4. «За полезное» - лучший проект по поддержке участников 

специальной военной операции и членов их семей;». 

4. Пункт 5.1 дополнить подпунктами 5.1.9 – 5.1.11 следующего 

содержания:  

«5.1.9. «Лучший в сфере туризма и гостеприимства» – для организаций и 

индивидуальных предпринимателей, реализующих проекты в сфере туризма и 

индустрии гостеприимства;  

5.1.10. «Гастрономический код Арктики» – для организаций и 

индивидуальных предпринимателей, реализующих проекты в сфере 

общественного питания, деятельность которых направлена на популяризацию 

гастрономического бренда Мурманской области, использующего в своем 

меню блюда арктической кухни; 

5.1.11. «Демографический потенциал» – для организаций и 

индивидуальных предпринимателей, реализующих проекты, направленные на 

стимулирование действий по реализации семейной и демографической 

политики.». 

5. Пункт 6.1 изложить в редакции:   

«6.1. Участники Конкурса в сроки, указанные в приказе, подают 

Операторам Конкурса (в зависимости от выбранной номинации) письменную 

заявку на участие в Конкурсе и анкету заявителя в форматах word и pdf по 

формам, установленным приложением № 1 и приложением № 2 к настоящему 

Положению. Заявка подписывается руководителем или уполномоченным 

лицом субъекта малого и среднего предпринимательства с указанием его 

ответственности за полноту и достоверность данных.». 

6. Пункт 8.1 дополнить абзацами следующего содержания:  

«- в номинации «Лучший в сфере туризма и гостеприимства» – в 

соответствии с приложением № 10 к настоящему Положению; 

  - в номинации «Гастрономический код Арктики» – в соответствии с 

приложением № 11 к настоящему Положению; 
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  - в номинации «Демографический потенциал» – в соответствии с 

приложением № 12 к настоящему Положению.». 

7. Дополнить приложениями № 10 - 12 следующего содержания: 

 

 

Приложение № 10 

к Положению 

 

 

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК В НОМИНАЦИИ  

«ЛУЧШИЙ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА» 
 

 

№ 

п/п 
Наименование критерия Значение показателя Баллы 

1 Динамика средней 

заработной платы              

(в течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост средней заработной 

платы 

5 

- наблюдается сохранение уровня средней 

заработной платы 

3 

наблюдается снижение средней заработной 

платы 

0 

2 Динамика количества 

созданных рабочих мест  

(в течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост количества созданных 

рабочих мест 

5 

- наблюдается сохранение количества 

созданных рабочих мест 

3  

наблюдается снижение количества 

созданных рабочих мест 

0 

3 Динамика размера 

выручки от реализации 

товаров, работ, услуг        

(в течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост выручки от реализации 

товаров, работ, услуг 

5 

- размер выручки остается стабильным 3 

- наблюдается падение выручки от 

реализации товаров, работ, услуг 

0 

4 Участие проекта в 

социально значимых 

мероприятиях: 

- «Единая карта жителя»; 

- «Паспорт полярника»; 

- предоставление скидок 

для местных жителей при 

предъявлении прописки 

- участие во всех обозначенных 

мероприятиях 

5 

- участие в одном и более мероприятии 3 

- не принимает участие 0 
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5 Динамика налоговых 

отчислений (в течение 2 

календарных лет, 

предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост объема налоговых 

отчислений 

5 

- объем налоговых отчислений остается 

стабильным 

3 

- наблюдается падение объема налоговых 

отчислений 

0 

6 Повышение квалификации 

персонала 

- организованы условия для регулярного 

повышения квалификации сотрудников 

3 

- отсутствуют условия для повышения 

квалификации сотрудников 

0 

7 Зарегистрирован на 

цифровой платформе МСП 

- да 5 

- нет 0 

8 Вклад в социально-

экономическое развитие 

муниципального 

образования и региона 

- высокий 5 

- средний 3 

- низкий 1 

9 Участие в 

презентационных, 

выставочных, событийных 

и иных мероприятиях, 

направленных на 

повышение 

туристического 

потенциала Мурманской 

области (выставки, 

форумы, презентации и 

иные мероприятия) 

- участие не менее чем в 5 мероприятиях в 

год  

5 

- участие не менее чем в 3 мероприятиях в 

год 

3 

- участие в 1 мероприятии в год  1 

- участие не принималось 0 

10 Размещение информации о 

проекте на туристическом 

портале Мурманской 

области 

- информация размещена  1 

- информация отсутствует 0 
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                                                                                                      Приложение № 11 

к Положению 

 

 

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК В НОМИНАЦИИ  

«ГАСТРОНОМИЧЕСКИЙ КОД АРКТИКИ» 

 

N 

п/п 
Наименование критерия Значение показателя Баллы 

1 Динамика средней 

заработной платы (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост средней заработной 

платы 

5 

- наблюдается сохранение уровня средней 

заработной платы 

3 

наблюдается снижение средней заработной 

платы 

0 

2 Динамика количества 

созданных рабочих мест (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост количества созданных 

рабочих мест 

5 

- наблюдается сохранение количества 

созданных рабочих мест 

3 

наблюдается снижение количества 

созданных рабочих мест 

0 

3 Динамика размера 

выручки от реализации 

товаров, работ, услуг (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост выручки от реализации 

товаров, работ, услуг 

5 

- размер выручки остается стабильным 3 

- наблюдается падение выручки от 

реализации товаров, работ, услуг 

0 

4 Участие проекта в 

социально значимых 

мероприятиях: 

- «Единая карта жителя»; 

- «Паспорт полярника»;  

- предоставление скидок 

для местных жителей при 

предъявлении прописки 

- участие во всех обозначенных 

мероприятиях 

5 

- участие в одном и более мероприятии 3 

- не предоставляется 0 

5 Динамика налоговых 

отчислений (в течение 2 

календарных лет, 

предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост объема налоговых 

отчислений 

5 

- объем налоговых отчислений остается 

стабильным 

3 

- наблюдается падение объема налоговых 0 
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отчислений 

6 Повышение квалификации 

персонала 

- организованы условия для регулярного 

повышения квалификации сотрудников 

3 

- отсутствуют условия для повышения 

квалификации сотрудников 

0 

7 Зарегистрирован на 

цифровой платформе МСП 

- да 5 

- нет 0 

8 Вклад в социально-

экономическое развитие 

муниципального 

образования и региона 

- высокий 5 

- средний 3 

- низкий 1 

9 Участие в 

презентационных, 

выставочных, событийных 

и иных мероприятиях, 

направленных на 

повышение 

туристического 

потенциала Мурманской 

области (выставки, 

форумы, презентации и 

иные мероприятия) 

- участие не менее чем в 5 мероприятиях в 

год  

5 

- участие не менее чем в 3 мероприятиях в 

год 

3 

- участие в 1 мероприятии в год  1 

- участие не принималось 0 

10 Размещение информации о 

проекте на туристическом 

портале Мурманской 

области 

- информация размещена  3 

- информация отсутствует 0 

11 Наличие знака соблюдения 

принципов пищевой 

безопасности (ХАССП) - 

Роскачество 

- знак получен  5 

- знак отсутствует 0 

12 Наличие в меню заведения 

раздела «Арктическая 

кухня» 

- раздел «Арктическая кухня» включен в 

меню 

5 

- в меню включен раздел «Северная 

кухня»/ «Нордическая кухня»/ «Кухня 

народов Севера» и иные схожие названия. 

Раздел «Арктическая кухня» отсутствует 

1 

- блюда арктической кухни отсутствуют 0 
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9 Наличие наград, 

благодарственных писем, 

дипломов за участие в 

премиях, конкурсах, 

выставках и иных 

мероприятиях (в течение 2 

календарных лет, 

предшествующих году 

подачи заявки) 

- 1 и более награда получена  3 

- участие не принималось 0 

 

 

 

Приложение № 12 

к Положению 

 

 

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ ЗАЯВОК В НОМИНАЦИИ 

«ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ» 
 

№ 

п/п 
Наименование критерия Значение показателя Баллы 

1 Динамика средней 

заработной платы (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост средней заработной 

платы 

5 

- наблюдается сохранение уровня средней 

заработной платы 

3 

наблюдается снижение средней заработной 

платы 

0 

2 Динамика количества 

созданных рабочих мест (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост количества созданных 

рабочих мест 

5 

- наблюдается сохранение количества 

созданных рабочих мест 

3  

наблюдается снижение количества 

созданных рабочих мест 

0 

3 Динамика размера 

выручки от реализации 

товаров, работ, услуг (в 

течение 2 календарных 

лет, предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост выручки от реализации 

товаров, работ, услуг 

5 

- размер выручки остается стабильным 3 

- наблюдается падение выручки от 

реализации товаров, работ, услуг 

0 

4 Наличие корпоративной - да 5 
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демографической 

программы 

- нет 0 

5 Наличие дисконтной 

программы для 

беременных женщин и 

семей с детьми 

- да 5 

- нет 0 

6 Динамика налоговых 

отчислений (в течение 2 

календарных лет, 

предшествующих году 

подачи заявки) 

- наблюдается рост объема налоговых 

отчислений 

5 

- объем налоговых отчислений остается 

стабильным 

3 

- наблюдается падение объема налоговых 

отчислений 

0 

7 Создание условий для 

пребывания семей с 

детьми (наличие детской 

комнаты, комнаты заботы, 

игровой зоны для детей и 

т.д.) 

- да 5 

- нет 0 

8 Зарегистрирован на 

цифровой платформе МСП 

- да 5 

- нет 0 

9 Вклад в социально-

экономическое развитие 

муниципального 

образования и региона 

- высокий 5 

- средний 3 

- низкий 1 

 

 

_____________________ 

 


